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DESCRIPTION : 

L’offre de mobilité est souvent mal connue à la fois par le grand public mais également par les référents 

mobilité et les ressources humaines. La mobilité prend une importance de plus en plus grande pour les salariés 

et peut parfois constituer un frein à l’emploi.  

La CAPI propose des formations afin de faire connaître l’offre de transport alternatif disponible aux différents 

acteurs et notamment au personnel Ressources Humaines afin d’apporter un premier niveau d’informations 

aux salariés ainsi qu’au candidats. 

OBJECTIFS :  

 Promouvoir les modes transports alternatifs à la voiture individuelle 

 Avoir des relais au sein des entreprises 

 Réduire les freins à l’emploi 

INTERETS : 

POUR L’ETABLISSEMENT : 

 Promouvoir les modes transports alternatifs à la voiture individuelle 

 Faciliter la mobilité des salariés 

 Mener une politique environnementale 

 Faciliter le recrutement 

POUR LES SALARIES : 

 Avoir connaissance de l’ensemble de l’offre 

 Pouvoir conseiller les salariés / candidats 

POINT D’ATTENTION : 

 Identifier les relais auprès des salariés 
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COMMENT METTRE EN PLACE CETTE ACTION ?  

AVANT L’ACTION :   

 Contacter la CAPI 

 Identifier les personnes concernées 

PENDANT L’ACTION :  

 Format adaptable en fonction du nombre de personne sur un créneau court (30 min) ou long (1h30). 

APRES L’ACTION :  

 Communiquer les informations auprès des salariés et candidats 

PARTENAIRES :  

 CAPI 

COÛTS ET INDICATEURS :    

COUTS ESTIMES INDICATEURS DE SUIVI DELAI DE REALISATION 

Gratuit  Evolution des parts 

modales 
 Evolution du recrutement 

Très rapide 

CONTACTS :  

CAPI 

Adrien OSMANIAN 

06 35 49 08 50 
aosmanian@capi38.fr                                      
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